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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GRAZIANO DI BERNARDO  
Indirizzo  VIA G. D’ANNUNZIO, 3/1 
Telefono  3287055952 

Fax   
E-mail  Graziano.dibernardo@gmail.com 

Nazionalità 
 

 ITALIANA 

Data di nascita  27.08.1963 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   1.04.1992 AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 POSTE ITALIANE SPA, VIALE EUROPA - ROMA 

• Tipo di azienda o settore  FINANZIARIO 
• Tipo di impiego  QUADRO AZIENDALE 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DI STRUTTURA 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1982 AL 1989 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNIVERSITA’ G. D’ANNUNZIO - PESCARA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 TECNICHE 

• Qualifica conseguita  ARCHITETTO 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

          

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO  

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME CAPACITA’ RELAZIONALI  ACQUISITE LUNGO L’ORMAI PIU’ CHE VENTENNALE 
CPERCORSO PROFESSIONALE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DI PERSONE  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIME CAPACITA’ NELL’USO DI  STRUMENTI  INFORMATICI 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 DISEGNO E MUSICA 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  CONSIGLIERE COMUNALE  E ASSESSORE E VICESINDACO PERIODO 2005/2015.  

CONSIGLIERE COMUNALE 2015/2020  
 
 

ALLEGATI  
 
 

ALTRE LINGUA 
 


